СОВЕТ

КОРМИЛОВСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 КОРМИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р Е Ш Е Н И Е

от  25 декабря  2013 года                                                                        №   61
р.п. Кормиловка

Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лица, замещающего муниципальную должность, и денежном содержании муниципальных служащих Кормиловского городского поселения 

Кормиловского муниципального района

(в редакции решений от 27.02.2014 г. № 4, от 31.10.2014 г. № 41, от 31.03.2015 г. № 7, 
от 28.06.2016 г. № 31, от 30.08.2018 г. № 31, от 19.09.2019 г. № 33, от 29.01.2021 г. № 2, 
от 19.11.2021 г. № 40, от 20.12.2021 г. № 55, от 23.11.2022 г. № 43, от 30.08.2023 г. № 32, от 23.11.2023г. № 46, от 20.12.2023 г. № 56, от 12.03.2025 г. № 7)
В соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Омской области "Об оплате труда муниципального служащего в Омской области и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет", Уставом Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района, Совет Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района решил:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении лица, замещающего муниципальную должность, и денежном содержании муниципальных служащих Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Признать утратившим силу Решения Совета Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района № 91 от 29.12.2010г, № 242 от 06.02.2009г.

3. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава Кормиловского городского поселения

Кормиловского муниципального района                                           В.М.Караев
	
	Приложение

к Решению Совета

Кормиловского городского поселения 

Кормиловского муниципального района

От 25 декабря 20013 г.  № 61


ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении лица, замещающего муниципальную должность, и денежном содержании муниципальных служащих Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района
Настоящее Решение в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Омской области "Об оплате труда муниципального служащего в Омской области и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет", Уставом Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района определяет размеры иусловия оплаты труда Главы Кормиловского городского поселения и муниципальных служащих Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района (далее - Кормиловское городское поселение).

Глава 1. Денежное вознаграждение Главы

Кормиловского городского поселения

Статья 1. Порядок расчета денежного вознаграждения Главы Кормиловского городского поселения

1. Денежное вознаграждение Главы Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района (далее – Глава Кормиловского городского поселения), определяется в виде единой суммы в кратном отношении к размеру фонда оплаты труда, определенного на одного муниципального служащего по младшей должности муниципальной службы Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района "специалист", рассчитанному в соответствии со статьей 16 настоящего Положения, с коэффициентами кратности, установленными приложением № 1 к настоящему Положению.

2. К денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается районный коэффициент.

Статья 2. Порядок выплаты денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности
Денежное вознаграждение выплачивается Главе Кормиловского городского поселения ежемесячными платежами в размере одной двенадцатой суммы, рассчитанной в соответствии со статьей 1 настоящего Положения.

Главе Кормиловского городского поселения, также может производиться выплата:

- материальной помощи в размере двух должностных окладов в год;

-ежемесячное денежное поощрение в размере 70 процентов от должностного оклада;

-единовременной выплаты при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного оклада к одной из частей отпуска.
Статья 3. Порядок индексации денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности

Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, индексируется с учетом изменения размера денежного содержания по младшей должности муниципальной службы Кормиловского городского поселения "специалист".

Глава 2. Денежное содержание муниципальных служащих

Кормиловского городского поселения

Статья 4. Состав денежного содержания муниципального служащего Кормиловского городского поселения и порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат

1. В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Омской области "Об оплате труда муниципального служащего в Омской области, и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет" денежное содержание муниципального служащего Кормиловского городского поселения (далее - денежное содержание) состоит из должностного оклада муниципального служащего Кормиловского городского поселения (далее – муниципальный служащий) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством;

7) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего;

8) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством.
(часть 2 статьи 4 в редакции Решения Совета от 28.06.2016 г. № 31)
3. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии за выполнение особо важных и сложных служебных заданий;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.

4. Муниципальному служащему к денежному содержанию устанавливается районный коэффициент.

5. Ежемесячные выплаты муниципальному служащему производятся вместе с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.

Иные дополнительные выплаты производятся муниципальному служащему по распоряжению Администрации Кормиловского городского поселения (далее – Администрация).

Настоящим Положением могут устанавливаться особенности осуществления отдельных ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальному служащему.

Статья 5. Должностной оклад муниципального служащего 

1. Должностной оклад муниципального служащего является основным элементом денежного содержания и устанавливается по должности муниципальной службы.

2. Базовый размер должностного оклада муниципального служащего  определяется исходя из размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы "специалист". Размер должностного оклада по младшей должности муниципальной службы Омска "специалист" устанавливается Советом Кормиловского городского поселения.

3. Соотношения размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются настоящим Решением в кратном отношении к базовому размеру должностного оклада по младшей должности муниципальной службы "специалист" согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Статья 6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего, высокой нервно-эмоциональной нагрузки в процессе исполнения служебных обязанностей, особенностей режима работы муниципального служащего.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по замещаемой должности муниципальной службы Кормиловского городского поселения в следующих размерах:

1) высшая должность муниципальной службы - 55 процентов должностного оклада;

2) главная должность муниципальной службы   -    50 процентов должностного оклада;

3) ведущая должность муниципальной службы - 50 процентов должностного оклада;

4) старшая должность муниципальной службы - 40 процентов должностного оклада;

5) младшая должность муниципальной службы - 30 процентов должностного оклада.
(пункт 2 статьи 6 Главы 2 в редакции решения Совета от 12.03.2025 г. № 7)

Статья 7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет, - 10 процентов от должностного оклада;

2) муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет, - 20 процентов от должностного оклада;

3) муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы от 10 лет до 15 лет, - 30 процентов от должностного оклада;

4) муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы не менее 15 лет, - 40 процентов от должностного оклада.

Основанием для назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является муниципальный правовой акт Администрации об установлении стажа муниципальной службы и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Статья 8. Размер ежемесячного денежного поощрения

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в размере 50 процентов от должностного оклада.
Статья 9. Размер и порядок назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, Кормиловского городского поселения
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, Кормиловского городского поселения устанавливается в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему почетное звание Омской области, Кормиловского городского поселения, - 5 процентов от должностного оклада;

2) муниципальному служащему, имеющему почетное звание Российской Федерации, - 10 процентов от должностного оклада.

2. Муниципальные служащие, имеющие несколько почетных званий, имеют право на одну из надбавок за почетное звание по их выбору.

3. Основаниями для назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание являются удостоверение или иной документ, подтверждающий присвоение почетного звания, и муниципальный правовой акт представителя нанимателя (работодателя) об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, Кормиловского городского поселения.

Статья 10. Размер и порядок назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук устанавливается в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата наук, - 15 процентов от должностного оклада;

2) муниципальному служащему, имеющему ученую степень доктора наук, - 25 процентов от должностного оклада.

2. Основаниями для назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук являются диплом кандидата наук или доктора наук, и муниципальный правовой акт Администрации об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень кандидата наук или доктора наук. Эта надбавка выплачивается муниципальному служащему со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени в установленном законодательством порядке.

Статья 11. Размер и порядок назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:

1) муниципальному служащему, имеющему классный чин действительного муниципального советника 1-го класса, - 8642,69 рубль;

2) муниципальному служащему, имеющему классный чин действительного муниципального советника 2-го класса, - 7936,65 рубля;

3) муниципальному служащему, имеющему классный чин действительного муниципального советника 3-го класса, - 7254,99 рубля;

4) муниципальному служащему, имеющему классный чин советника муниципальной службы 1-го класса, - 5003,02 рублей;

5) муниципальному служащему, имеющему классный чин советника муниципальной службы 2-го класса, - 4491,77 рублей;

6) муниципальному служащему, имеющему классный чин советника муниципальной службы 3-го класса, - 3968,34 рублей;

7) муниципальному служащему, имеющему классный чин референта муниципальной службы 1-го класса, - 3457,08 рублей;

8) муниципальному служащему, имеющему классный чин референта муниципальной службы 2-го класса, - 3104,05 рублей;

9) муниципальному служащему, имеющему классный чин референта муниципальной службы 3-го класса, - 2763,21 рублей;

10) муниципальному служащему, имеющему классный чин секретаря муниципальной службы 1-го класса, - 2422,37 рубля;

11) муниципальному служащему, имеющему классный чин секретаря муниципальной службы 2-го класса, - 2069,37 рублей;

12) муниципальному служащему, имеющему классный чин секретаря муниципальной службы 3-го класса, - 1728,54 рубля.
 (пункт 1 статьи 11 Главы 2 в редакции решения Совета от 12.03.2025 г. № 7)

2. Основанием для назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего является муниципальный правовой акт Администрации о присвоении муниципальному служащему классного чина.
3. Индексация размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего производится пропорционально изменениям должностных окладов муниципальных служащих в соответствии со статьей 17 Положения о денежном вознаграждении лица, замещающего муниципальную должность, и денежном содержании муниципальных служащих Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района.
(пункт 2 .3 статьи 11 Главы 2 в редакции Решения Совета от 29.01.2021 г. № 2)
Статья 12. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в порядке, установленном федеральным законодательством.
(статья 12 в редакции Решения Совета от 19.09.2019 г. № 33)

Статья 12.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Муниципальному служащему выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, в порядке, установленном федеральным законодательством.

(положение дополнено статьей 12.1 в Решением Совета от 19.09.2019 г. № 33)

Статья 13. Премии муниципальному служащему

1. Выплата премий муниципальным служащим производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении уровня ответственности в своевременном и добросовестном выполнении особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций Администрации Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района (далее - Администрация) и исполнения должностных регламентов муниципальными служащими.

2. Муниципальным служащим могут быть выплачены премии единовременно, по результатам работы за месяц, квартал, год.
3. Размеры премий устанавливаются в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы Администрации.

4. Максимальный размер премии муниципальному служащему не ограничивается.

5. Выплата премий муниципальным служащим производится на основании распоряжения Администрации, в котором указывается круг лиц и размер премии.

6. Премия может быть выплачена одновременно всем муниципальным служащим, либо отдельным муниципальным служащим. 

7. Выплаты премий осуществляются исключительно в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих на текущий финансовый год.
(статья 13 в редакции Решения Совета от 27.02.2014 г. № 4)
Статья 14. Размер и порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Муниципальному служащему по его заявлению один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части продолжительностью не менее 10 календарных дней в размере одного должностного оклада.

2. Выплата единовременной выплаты в первый год муниципальной службы в Кормиловском городском поселении производится пропорционально отработанному времени.
В том случае, если муниципальному служащему в течение первого года службы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени в календарном году.
Статья 15. Размер и порядок выплаты материальной помощи

1. Муниципальному служащему по его заявлению выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в календарном году на оплату отдыха и лечения.

(пункт 1 статьи 15 в редакции Решения Совета от 31.03.2015 г. № 7)
2. Пункт 2 исключен Решением Совета от 31.10.2014 г. № 41.
3. Выплата материальной помощи в первый год муниципальной службы в Кормиловском городском поселении производится пропорционально отработанному времени.
В том случае, если муниципальному служащему в течение первого года службы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени в календарном году.
4. Материальная помощь может выплачиваться муниципальным служащим сверх двух должностных окладов в год в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, тяжелым заболеванием муниципального служащего, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения для муниципального служащего или членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников муниципального служащего и в иных подобных случаях.

Выплата такой материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

Статья 16. Порядок формирования фондов оплаты труда

1. Фонды оплаты труда формируются в соответствии с установленной настоящим Положением системой денежного содержания.

2. В фонды оплаты труда, кроме сумм, направляемых на выплаты должностных окладов муниципальных служащих, включаются средства на выплаты (в расчете на одного муниципального служащего на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего в размере двух с половиной должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере двух должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения в размере шести должностных окладов;
5) ежемесячных надбавок к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования, ученую степень доктора наук, кандидата наук в размере одной десятой должностных окладов;
6) ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере трех десятых должностных окладов;
7) премий за выполнение особо важных и сложных служебных заданий в размере четырех должностных окладов;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

9) материальной помощи в размере двух должностных окладов;

10) районного коэффициента в размере четырех должностных окладов.
Глава 3. Заключительные положения

Статья 17. Размер должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист»

Установить должностной оклад по младшей должности муниципальной службы «специалист» в размере 6330,00 рублей (Шесть тысяч триста тридцать рублей 00 копеек).

 (Статья 17 в редакции Решения Совета от 12.03.2025 г. № 7)

Приложение № 1

к Положению

Кормиловского городского поселения 

Кормиловского муниципального района

Коэффициенты кратности к денежному содержанию по младшей муниципальной должности муниципальной службы «Специалист»

	    Наименование муниципальной должности    
	Размер должностного оклада в кратном отношении к размеру

должностного оклада по младшей должности муниципальной службы Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района "специалист"

	Глава Кормиловского городского поселения
	8


(Приложение 1 в редакции Решения Совета от 30.08.2018 г. № 31)
Приложение № 2 

к Решению Совета Кормиловского городского поселения 

Кормиловского муниципального района 

от «25» декабря 2013 г. № 61

Соотношение размеров должностных окладов муниципальных служащих Кормиловского городского поселения 

Кормиловского муниципального района

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в кратном отношении к размеру должностного оклада по младшей должности муниципальной службы Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района «специалист»

	Ведущие должности муниципальной службы

	Помощник главы администрации
	3,5

	Начальник отдела
	3,3

	Советник
	2,6

	Консультант
	2,6

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	2,4

	Ведущий специалист
	2,2

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	2,0


(Приложение 2 в редакции Решения Совета Кормиловского городского поселения Кормиловского муниципального района от 20.12.2023 г. № 56)
